
От работников:

Председатель профкома ГБУ «КЦСОН 
по Щучанскому и Сафакулевскому

1>>,
Н.А. Баркина 

ря 2020 года

Коллективный
договор

Государственного бюджетного учреждения 
«.Комплексный центр социального 

обслуживания населения по 
Щучанскому и Сафакулевскому районам»

на 2020 -  2023 годы

Принят на общем собрании трудового коллектива
10.11.2020г.



Выписка из протокола
общего собрания работников

от 10 ноября 2020 года № 1 

Всего численность работников 142 человек 

Делегировано 35 человек 

Председатель: Руд Елена Николаевна 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О принятии коллективного договора на 2020-2023 годы.

ГОЛОСОВАЛИ:
«за» - 121 чел.,
«против» -  0 чел.,
«воздержались» -  0 чел.

РЕШИЛИ:

1. Принять коллективный договор на 2020-2023 годы.

Коллектив поручает подписать коллективный договор Баркиной Надежде 
Александровне
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Приложение № 1
к коллективному договору

на 2020-2023 годы

СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета 
ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и 

сулевскому районам»
Zt,-f " ' Н.А. Баркина

Перечень работников с ненормированным рабочим днём

1. Директор
2. Заместитель директора
3. Главный бухгалтер
4. Бухгалтер
5. Заведующий отделением
6. Водитель
7. Начальник филиала

Продолжительность дополнительного отпуска 
работникам с ненормированным рабочим днём

№ п/п Должность Число календарных 

дней

Правовое

основание

1. Директор 6 Коллективный
договор2. Заместитель директора 3

3. Главный бухгалтер 3

4. Бухгалтер 3

5. Заведующий отделением 3

6. Водитель 3

7. Начальник филиала 3
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Приложение № 2
к коллективному договору

на 2020-2023 годы

УТВЕРЖДАЮ: СОГЛАСОВАНО:

Директор ГБУ «КЦСОН по
и Сафакулевскому

Председатель профсоюзного комитета 
ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и 
Сафакулевскому районам»

Н.А. Баркина

Перечень должностей с особыми условиями труда

Повышенная оплата труда 
работникам с ненормированным рабочим днём

№ п/п Должность Коэффициент

доплаты

Правовое основание

1. Водитель 25% Постановление Правительства 
Курганской области от 31 марта 

2009 года № 152 «Об утверждении 
Положения об оплате труда 

работников по общеотраслевым 
должностям служащих и 

профессиям рабочих 
государственных учреждений 

Курганской области, где введены 
новые (отраслевые) системы 

оплаты труда»
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Приложение № 3
к коллективному договору

на 2020-2023 годы

УТВЕРЖДАЮ: СОГЛАСОВАНО:

бесплатной выдачи спецодежды, спец обуви и других средств 
индивидуальной защиты

Председатель профсоюзного комитета 
ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и 
Сафакулевскому районам»

Н.А.Баркина
11.2020г.

№
п/п

Профессия
(должность)

Наименование средств индивидуальной 
защиты

Норма 
выдачи на 

год
(единицы,

комплекты)

Срок 
исполь­
зования 
(в годах)

1 Социальный
работник

Перчатки резиновые 3 пары 1

2 Рабочий бюро 
бытовых услуг

Перчатки резиновые 3 пары 1

3 Водитель Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт 2

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 1
Жилет сигнальный 2 класса защиты 1 До износа

4 Дворник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт 2

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт 1

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 2
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1

8 Уборщик служебных 
помещений

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт 2

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1
Перчатки резиновые 12 пар 1

9 Парикмахер
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт 2

10 Электромонтер Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий ИЛИ

1 шт 2
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Приложение №4
к коллективному договору

на 2020-2023 годы

УТВЕРЖДАЮ: СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета 
ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и 
Сафакулевскому районам»

V'tt'd ' s '_____ Н.А. Баркина

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Общие положения.
Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по 
охране труда в учреждении.
Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на 
производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно­
бытового обеспечения работников.
2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.
Администрация и профсоюзный комитет ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и Сафакулевскому 
районам» заключили Соглашение о том, что в течение 2020-2023 года администрация обязуется 
выполнить следующие мероприятия по охране труда

№
п/
п

Содержание
мероприятий
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Ожидаемая социальная 
эффективность

Количество 
работающих 

, которым 
улучшаются 

условия 
труда

Количество
работающих

высвобожда 
ющих от 
тяжелых 

физических 
работ

вс
ег

о
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т. 

ч.
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о
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т. 
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1

Организация обучения 
и проверки знаний по 
охране труда 
работников:
- руководителей;
- специалиста по ОТ;

Чел 142 2020-
2023

Директор

специалист 
по ОТ

142 135 0 0

2

Регулярная проверка 
освещения и 
содержания в 
рабочем состоянии 
осветительной

свето
точка 90

2020-
2023 специалист 

по ОТ 142 135 0 0
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Приложение № 5
к коллективному договору

на 2020-2023 годы

УТВЕРЖДАЮ: СОГЛАСОВАНО:

Директор ГБУ «КЦСОН по Председатель профсоюзного комитета 
ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и 
Сафакулевскому районам»

Н.А. Баркина

Критерии оценки качества и эффективности деятельности работников 
ГБУ "КЦСОН по Щучанскому и Сафакулевскому районам"

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми.

№ п/п Критерии
оценки эффективности и результативности деятельности

Количеств 
о баллов

1.
Осуществление общего руководства работой отделения, контроль за 
результатами деятельности отделения. 0,1

2.
Планирование деятельности отделения, разработка текущих и 
перспективных планов работы, определение целевых показателей 
деятельности отделения, составление корректной отчётности.

0,1

3.

Проведение информационно-разъяснительной работы среди населения, 
выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, социально опасном положении, 
консультирование их по различным вопросам социальной помощи.

0,1

4. Участие в заседаниях КДН. Участие в работе по профилактике 
беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних.

0,1

5. Выполнение плановых показателей в рамках реализации 
государственного задания.

0,1

6. Своевременная работа в рамках реализации мероприятий 
государственной программы «Дети Зауралья — заботимся вместе».

0,1

7. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, в т.ч. норм 
служебной и профессиональной этики, внутреннего трудового 
распорядка.

0,1

8. Осуществление взаимодействия в вопросах предоставления £1_____________
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Приложение № 6
к коллективному договору

на 2020-2023 годы

СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета 
ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и 

судейскому районам»
_______Н.А.Баркина

Перечень работников, которым устанавливаются технологические перерывы в связи с 
непрерывной работой на персональном компьютере

1. Заместитель директора
2. Главный бухгалтер
3. Заведующий отделением
4. Бухгалтер
5. Специалист по кадрам
7. Системный администратор
8. Юрисконсульт
9. Специалист
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Приложение № 7
к коллективному договору

на 2020-2023 годы

СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета 
ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и 

сулевскому районам»
:'U Н.А.Баркина

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам 

Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения
по Щучанскому и Сафакулевсому районам»

1. Общие положения
1Л. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Законом Курганской области от 10 марта 2006 года № 130 «Об оплате труда 
работников государственных учреждений Курганской области», Постановлением
Правительства Курганской области от 24 февраля 2009 года № 69 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания 
населения Курганской области», Постановлением Правительства Курганской области от 31 
марта 2009 года № 152 «Об утверждении положения об оплате труда работников по 
общеотраслевым должностям рабочих государственных учреждений Курганской области, где 
введены новые (отраслевые) системы оплаты труда», Постановлением (Правительства) 
Курганской области от 07.12.2004 г. № 431 «О мерах по реализации федеральных законов «Об 
основах социального обслуживания населения в Российской Федерации» и «О социальном 
обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» (с изменениями), приказом Главного 
управления социальной защиты населения Курганской области от 25 марта 2008г. № 569 «Об 
утверждении Рекомендаций по установлению выплат стимулирующего характера работникам 
государственных учреждений социального обслуживания населения», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Курганской области, регулирующими вопросы 
оплаты труда.
1.2. Положение направлено на совершенствование системы ежемесячных выплат 
стимулирующего и компенсационного характера, которые устанавливаются работникам 
Учреждения в целях обеспечения социальных гарантий и материального стимулирования труда 
наиболее квалифицированным и ответственным работникам, исполняющих свои 
функциональные обязанности, как правило, в условиях, существенно отличающихся от 
нормальных, и способствующих решению задач, стоящих перед Учреждением.
1.3. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера, установленные в соответствии с 
настоящим Положением, выплачиваются одновременно с заработной платой и включаются в 
средний заработок работников Учреждения, исчисляемый в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством, а также учитываются при всех расчетах, связанных с оплатой 
труда.
1.4. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера директору Учреждения 
устанавливаются Главным управлением социальной защиты населения Курганской области.
1.5. Руководство Учреждения обязано своевременно доводить до сведения работников размер 
установленной им выплаты.
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Приложение № 8
к коллективному договору

на 2020-2023 годы

СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзного комитета 
ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и

аЛ 1.2020г.

улевскому районам»:улев!
Н.А.Баркина

внутреннего трудового распорядка для работников государственного 
лреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения по 

Щучанскому и Сафакулевскому районам»

ЬОбщие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) распространяются на всех 
штатных работников предприятия.
1.2. Настоящие правила разработаны в соответствии с Гражданским кодексом РФ, ТК РФ
1.3. Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и сотрудников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.4. Настоящие Правила имеют своей целью регулирование трудовых отношений на 
предприятии, установление оптимального трудового распорядка, улучшение организации 
труда, укрепление трудовой дисциплины.

2.1. Всеобщая декларация прав человека, Конституция РФ гарантирует право на труд, который 
он свободно выбирает или на который он свободно соглашается.
2.2. Прием новых сотрудников на вакантные места в штатном расписании учреждения 
осуществляется на основании изучения профессиональных и личных качеств претендентов, их 
документов.
2.3. Прием на работу в организацию производится на основании трудового договора, 
заключенного в письменной форме. Перед заключением трудового договора кандидат на работу 
представляет:
-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 
трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;
-  документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 
трудовой договор заключается впервые

2.4. При приеме на работу кандидат заполняет также заявление, которое визируется 
руководителем учреждения.

2.5. Для оформления различных льгот по налогам, родители несовершеннолетних детей 
предоставляют в бухгалтерию соответствующие справки.
2.6. При поступлении на работу работнику устанавливается испытательный срок в соответствии 
со ст. 70 ТК РФ.

2. Прием работников
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ПРОТОКОЛ № 6
общего собрания работников ГБУ «КЦСОН по Щучанскому району»

03 июня 2020 г. г. Щучье

Всего работников организации -  84 человека 
Присутствует на собрании -  35 человек.

Председатель собрания Руд Е.Н., секретарь -  Каданина Н.Г.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О создании комиссии по ведению переговоров и подготовке проекта коллективного 
договора
Докладчик -  директор ГБУ «КЦСОН по Щучанскому району» Руд Е.Н.

СЛУШАЛИ:
Руд Е.Н., директора ГБУ «КЦСОН по Щучанскому району. В связи с реорганизацией на 
основании Постановления Правительства Курганской области от 26.03.2020г. № 61 и 
переименованием ГБУ «КЦСОН по Щучанскому району» в ГБУ «КЦСОН по 
Щучанскому и Сафакулевскому районам», в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
необходимо создать комиссию по ведению переговоров и подготовке проекта 
коллективного договора 

Выступили:
Ботова С..А., заместитель директора
Предложила в состав комиссии избрать
от работодателя ГБУ «КЦСОН по Щучанскому району»:
Руд Е.Н., директора ГБУ «КЦСОН по Щучанскому району»
Зайцеву Л.Ю., бухгалтера 
от работников:
Кузнецову В.Н., заведующего хозяйством. 
от работодателя ГБУ «КЦСОН по Сафакулевскому району»:
Салихова А. Г.., директора ГБУ «КЦСОН по Сафакулевскому району»;
Абдрахимова Р.Д., заведующего отделением по работе с семьей и детьми;
Елфимову Д.В., юриста. 
от работников:
Фахрутдинову Н.В., специалиста по кадрам.
Других предложений не поступило.
Предложение поставлено на голосование.

Голосовали: «за» - 35 человек; «против» - нет, воздержались - нет человек. 
Принято: единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Утвердить комиссию в составе:

Руд Е.Н., директор.ГБУ «КЦСОН по Щучанскому району», председатель комиссии
Зайцева Л.Ю., бухгалтер, член комиссии
Кузнецова В.Н., заведующий хозяйством, член комиссии
Салихов А.Г., директор ГБУ «КЦСОН по Сафакулевскому району»
Абдрахимов Р.Д., заведующий отделением по работе с семьей и детьми
Елфимова Д.В., юрист
Фахрутдинова Н.В., специалист по кадрам
2. Комиссии приступить к работе с 08 июня 2020 года.
Дополнения и изменения в коллективный договор утвердить.

Секретарь

Председатель собрания

Н.Г. Каданина

Е.Н. Руд



ПРОТОКОЛ № 10
общего собрания работников ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и Сафакулевскому

районам»

02 октября 2020г. г. Щучье

Всего работников организации -  142 человек 
Присутствует на собрании -  35 человек.

Председатель собрания Руд Е.Н., секретарь -  Каданина Н.Г.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Выборы представителя трудового коллектива.

По вопросу повестки дня выступила директор ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и 
Сафакулевскому районам» Руд Елена Николаевна.

Она предложила избрать представителем трудового коллектива Баркину Надежду 
Александровну, парикмахера филиала Сафакулевского района.

Заслушав и обсудив повестку дня собрание трудового коллектива 
РЕШИЛО:

1. Представителя трудового коллектива избрать тайным голосованием. 

Голосовало -  35 человек.
Проголосовали: «за» - 35 чел.; «против» - нет; «воздержалось» - нет.

2. Тайным голосованием избрана представителем трудового коллектива 
Баркина Надежда Александровна, парикмахер.

Е.Н. Руд

Секретарь Н.Г. Каданина



ПРОТОКОЛ № 11
общего собрания работников ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и Сафакулевскому

районам»

10 ноября 2020 г. г. Щучье

Всего работников организации -  142 человек 
Присутствует на собрании -  35 человек

Председатель собрания Руд Е.Н., секретарь -  Каданина Н.Г.

Повестка дня

1. О принятии нового коллективного договора на 2020-2023 г.г.
Докладчики: Руд Е.Н. -  директор ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и 
Сафакулевскому районам», председатель комиссии по ведению 
коллективных переговоров.

2. О подписании коллективного договора на 2020-2023г.г.

По первому вопросу повестки дня выступила директор ГБУ «КЦСОН по 
Щучанскому и Сафакулевскому районам» Руд Елена Николаевна.

Она ознакомила участников собрания с коллективным договором.

Предложений и замечаний не поступило.
За принятие коллективного договора на 2020-2023г.г. голосовало 35 человек. 

Проголосовали: «за» - 35 чел.; «против» - нет; «воздержалось» - нет.

По второму вопросу выступил Салихов А.Г., начальник филиала Сафакулевского 
района.

Он предложил для подписания коллективного договора уполномочить Баркину 
Н.А., представителя трудового коллектива.

РЕШИЛИ:
Уполномочить представителя трудового коллектива Баркину Надежду 

Александровну, парикмахера, избранную тайным голосованием, подписать коллективный 
договор от имени работников организации.

Е.Н. РудПредседатель собрания 

Секретарь Н.Г. Каданина



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ ПО ЩУЧАНСКОМУ РАЙОНУ»

ПРИКАЗ

« 03 » июня 20 20 г. 
г. Щучье

№  43-ОД

О создании комиссии по ведению переговоров 
и подготовке проекта коллективного договора

В связи с реорганизацией на основании Постановления Правительства 
Курганской области от 26.03.2020г. № 61и переименованием ГБУ «КЦСОН по 
Щучанскому району» в ГБУ «КЦСОН по Щучанскому и Сафакулевскому 
районам»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по ведению коллективных переговоров и подготовке 
проекта коллективного договора государственного бюджетного учреждения 
«Комплексный центр социального обслуживания населения по Щучанскому и 
Сафакулевскому районам» (по согласованию) в составе:

от работодателя ГБУ «КЦСОН по Щучанскому району»:
Руд Е.Н., директор, председатель комиссии;
Зайцева Л.Ю., бухгалтер, член комиссии, 

от работников:
Кузнецова В.Н., заведующий хозяйством.

от работодателя ГБУ «КЦСОН по Сафакулевскому району»:
Салихов А.Г., директор, член комиссии;
Абдрахимов Р.Д., заведующий отделением по работе с семьей и детьми, член 
комиссии;
Елфимова Д.В., юрист, член комиссии, 

от работников:
Фахрутдинова Н.В., специалист по кадрам.

2. Комиссии приступить к работе с 08 июня 2020 года.

Директор ГБУ «КЦСОН 
по Щучанскому району» л Е.Н. Руд



Государственное бюджетное учреждение "Комплексный центр социального обслуживания населения но Щумайскому и (афакулевскому ран.

единиц 

руб. 93 коп.

(РУД Е.Н.)

Штатное расписание

на 07 августа 2020 года

№п/г Должность*
Ко-во

штатных
единиц

Базовая
единица

Базовый
коэффициен

т,
коэффициен 
т масштаба 

и уровня 
управления

Базовый 
оклад с 
учетом 

сельских

Коэффициент
круглосуточного

пребывания

Коэффициент
специфики

Коэффициент за 
вредные и опасные 
условия труда (по 

результатам 
аттестации рабочих 

мест)

Коэффициент стажа Классность,
квалификация

Ненормированный 
рабочий день

Другие
повышения.
предусмотре

иные
действующи

м
Уральский к-т ФОТ на 1 

человека ФОТ на месяц

Размер(
%) Сумма Размер(%) Сумма Размер(

%) Сумма Размер(%) Сумма Размер(%) Сумма Размер(
%) Сумма

законодател
ьстоом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Административно-хозяйственная часть

Директор 1,00 26 000,00
6 500,00 4875,00 37375,00 37 375,00

Заместитель директора 1,00 4 708,00 2,50 11 770,00 27.00 3 177.90 30,00 3 531,00 2771,84 21250,74 21 250,74

Главный бухгалтер 1,00 4 708,00 2,50 11 770,00
27.00 3 177,90 2242,19 17190.09 17 190.09

Бухгалтер 2,00 8 088,00 30,00 2 426,40 1577.16 12091,56 24 183.12
Специалист по охране 

труда
1,00 1,00 8 088.00 30,00 2 426,40

1577,16 12091,56 12 091,56

Специалист по кадрам 1,00 8 088,00
1213,20 9301,20 9 301,20

Водитель 1.00 6 546,00 25.00 818,25 1104.64 8468,89 8 468.89

Водитель 1,00 6 546,00 30,00 1 963.80 25,00 818,25
1399.21 10727.26 10 727,26

Уборщик служебных 
помещений

0,50 4 676,00 30,00 1 402,80
911,82 6990,62 3 495.31

Уборщик служебных 
помещений

1,00 4 676,00
701,40 5377,40 5 377.40

Заведующий хозяйством 1,00 6 452,00 30,00 1 935,60
1258,14 9645,74 9 645.74

Профаммнь1й
администратор

0,50 4 044,00
606,60 4650.60 4 650.60

Техник-програмист 0.50 3 109,00
466,35 3575,35 3 575.35

Электрик 0,50 3 273,00
490.95 3763,95 3 763,95

Рабочий по 
обслуживанию здания

1,00 4 676,00

701,40 5377,40 5 377.40
Дворник 0,50 2 338,00 30,00 701.40

455,91 3495,31 3 495,31
14,50 120 140,00 6 355,80 14 387,40 1 636,50 0,00 6 500,00 22 352,96 171 372,66 179 968,91



48 П/П Должность*
Ко-во 

штатных 
единиц

Базовая
единица

Базовый
коэффициен

т,
коэффициен 
т масштаба 

и уровня 
управления

Базовый 
оклад с 
учетом 

сельских

Коэффициент
круглосуточного

пребывания

Коэффициент
специфики

Коэффициент за 
вредные и опасные 
условия труда (по 

результатам 
аттестации рабочих 

мест)

Коэффициент стажа Классность.
квалификация

Ненормированный 
рабочий день

Другие
повышения,
предусмотре

иные
действующи

м
законодател

ьством

Уральский к-т ФОТ на 1 
человека ФОТ на месяц

Размер(
%) Сумма Размер(%) Сумма Размер{

%) Сумма Раэмер<%) Сумма Размер(%) Сумма Размер(
%) Сумма

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Отдел по работе с семьей и детьми

Заведующий по работе с 
семьями

1,00 4 708,00 1,60 7 532,80
27.00 2 033.86 30,00 2 259,84

1773.97 13600,47 13 600.47
Специалист по 

социальной работе
4,00 4 708,00 1,30 6 120,40

27,00 1 652.51 1165,94 8938,84 35 755.38
Специалист по 

социальной работе
1,00 4 708,00 1,30 6 120,40

27,00 1 652,51
20,00 1 224,08

1349,55 10346,54 10 346,54
Специалист по 

социальной работе
1,00 4 708,00 1,30 6 120,40

27.00 1 652,51
30,00 1 836,12

1441.35 11050,38 11 050,38
Психолог 1,00 8 088,00 20,00 1 617,60 1455,84 11161,44 11 161,44

8.00 33 982,00 6 99138 6 937,64 7 186,65 55 097,67 81 914,21

Отделение социальнного обслуживания на дому граждан ножилового возраста и инвалидов

Заведующий отделением 3.00 4 708.00 1,60 7 532,80 27.00 2 033,86 1435,00 11001,65 33 004.%

Заведующий отделением 1:00 5 885.00 1.60 9 416,00 27.00 2 542.32 20.00 1 883,20 2076.23 15917,75 15 917.75

Социальный работник 6,50 4 708,00 1,04 4896,32 27,00 1 322,01 932,75 7151,08 46 481,99

Социальный работник 5,00 4 708,00 1,04 48%, 32 27.00 1 322,01 20,00 979,26 1079,64 8277,23 41 386,14

Социальный работник 3.00 4 708.00 1.04 48%.32 27,00 1 322,01 30,00 1 468,90 1153,08 8840,31 26 520,92

Социальный работник 3,00 4 708,00 1,04
48%,32

27,00 1 322,01 35.00 1 713.71 1189,81 9121,84 27 365,53

Социальный работник 1,00 4 708,00 1,04 48%,32 27,00 I 322,01 40,00 1 958.53 1226,53 9403,38 9 403,38

Социальный работник 1.00 4 708,00 1.06 4990,48 27,00 1 347,43 950,69 7288,60 7 288,60

Социальный работник 7.00 4 708.00 1.06 4990,48 27,00 1 347,43 20.00 998,10 1100,40 8436,41 59 054,85

Социальный работник 5,00 4 708.00 1,06 4990,48 27,00 1 347,43 30,00 1 497,14 1175,26 9010,31 45 051.56

Социальный работник 3.00 4 708.00 1,06 4990,48 27,00 1 347,43 35,00 1 746,67 1212,69 9297,26 27 891.79

Социальный работник 1,00 4 708.00 1,06 4990,48 27,00 1 347,43 40,00 1 9%,19 1250,12 9584.22 9 584,22

Социальный работник 1,00 4 708,00 1,08
5084,64

27,00 1 372,85 968,62 7426.12 7 426.12

Социальный работник 3.00 5 885.00 1,08
6355,80

27,00 1 716,07 30,00 1 906.74 14%,79 11475.40 34 426.19

Социальный работник 2,00 5 885.00 1,08
6355,80

27.00 1 716,07 35,00 2 224,53 1544,46 11840,86 23 681,71
Рабочий бюро бытовых 
услуг 4.75 4 676.00 701,40 5377,40 25 542.65

Рабочий бюро бытовых 
услуг 1,00 4 676,00 20,00 935,20 841,68 6452,88 6 452.88

Рабочий бюро бытовых 
услуг 8.00 4 676,00 30.00 1 402,80 911,82 6990,62 55 924,%

59,25 98 207,04 22 72834 20 710,97 21 246,95 162 89330 502 40630



№ n/r Должность*
Ко-во

штатных
единиц

Базовая
единица

Базовый
коэффициен

т,
коэффициен 
т масштаба 

и уровня 
управления

Базовый 
оклад с 
учетом 

сельских

Коэффициент
круглосуточного

пребывания

Коэффициент
специфики

Коэффициент за 
вредные и опасные 
условия труда (по 

результатам 
аттестации рабочих 

мест)

Коэффициент стажа Классность,
квалификация

Ненормированный 
рабочий день

Другие
повышения.
прсдусмотрс

иные
действующи

м
Уральский к-т ФОТ на 1 

человека ФОТ на месяц

Размер(
%) Сумма Размер<%) Сумма Размер<

%) Сумма Размер(%) Сумма Размер(%) Сумма Размер<
%) Сумма

закомодател
ьством

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Служба по работе с инвалидами и пожилыми людми
Специалист по 

социальной работе
1,00 4 708,00 1,30 6 120,40

27.00 1 652,51 1165,94 8938,84 8 938,84

Специалист по 
социальной работе

1,00 4 708,00 1,30 6 120,40
27,00 1 652.51

30,00 1 836,12 1441,35 11050,38 11 050,38

Специалист по 
социальной работе

1,00 4 708,00 1,30 6 120,40
27,00 1 652,51 30,00 1 836,12 1441,35 11050,38 11 050,38

3,00 18 3 61 .20 4 9 57 ,52 3 672,24 4 048,64 31 039.61 31 039,61

84,75 270 690.24 41 033,04 45 708Д5 54 835,21 420 403 Д4 795 328,91

Филиал Сафакулсвского района

Алминист ратявно-хозяйственная часть
Начальник филиала 1.00 12 913.00 30,00 3 873,90 12 913.00 4454.99 34154,89 34 154.89
Бухгалтер 1,00 8 088.00 10 110,00 30,00 3 033,00 1971.45 15114,45 15 114,45
Программист 1,00 8 088,00 8 088.00 20,00 1 617,60 1455,84 11161.44 II  161,44

Водитель 1,00 7 480.00 7 480,00 30,00 2 244,00 25,00 I 870,00 1739.10 13333,10 13 333.10
Специалист по кадрам 0,50 4 044,00 5 055.00 30.00 1 516,50 985.73 7557.23 7 557,23
Заведующий хозяйством 0,50 3 226,00 4 032,50 30,00 1 209,75 786.34 6028,59 11 815.23
Уборщица служебных 
помещений 1,00 4 676,00 4 676.00 701,40 5377,40 5 377,40

Дворник 1,00 4 676,00 4 676.00 30,00 1 402,80 911,82 6990,62 6 990,62
ИТОГО: 7,00 57 030,50 0,00 14 897,55 1 870,00 12 913,00 13 006,66 99 717,71 105 504,36

Отлеление социального обслуживания гражлан пожилого возраста и инвалидов

Заведующий отделением 2.00 4 708,00 1,60 9 416,00 27.00 2 542.32 40.00 3 766,40 2358.71 18083,43 36 166,86

Заведующий отделением 1,00 4 708,00 1,60 9 416,00 27,00 2 542,32 30,00 2 824,80 2217,47 17000.59 17 000,59
Социальный работник 2,00 4 708.00 1,06 4 990,48 27,00 1 347,43 35,00 1 746,67 1212,69 9297,26 18 594,53
Социальный работник 5.00 4 708,00 1,04 4 896,32 27.00 1 322,01 30.00 1 468,90 1153.08 8840,31 44 201,53
Социальный работник 4,00 4 708,00 1,04 4 896,32 27.00 1 322,01 35,00 1 713,71 1189,81 9121,84 36 487,38
Социальный работник ЗД0 4 708.00

00о

6 355,80 27,00 1 716.07 40.00 2 542,32 1592.13 12206,31 36 618.94
Социальный работник 1,00 4 708,00 1,08 6 355.80 27,00 1 716.07 20,00 1 271,16 1401,45 10744.48 10 744,48

Социальный работник 2,00 4 708,00 1.04 4 896,32 27,00 1 322.01 932,75 7151.08 14 302,15

Социальный работник 1,00 4 708.00 1.08 6 355,80 27,00 1 716,07 20,00 1 271.16 1401,45 10744,48 10 744.48

Социальный работник 1.00 4 708.00 1,06 4 990,48 27.00 1 347,43 950,69 7288,60 7 288.60

Социальный работник 4,00 4 708.00 1,06 4 990,48 27,00 1 347,43 30,00 1 497.14 1175.26 9010,31 36 041.25

Социальный работник 1.00 4 708,00 1,06 4 990.48 27,00 1 347.43 20,00 998,09 1100,40 8436,40 8 436,40

Социальный работник 1.00 4 708,00 1,08 6 355,80 27.00 1 716,07 1210.78 9282,65 9 282,65
Социальный работник 7.00 4 708,00 1,08 6 355,80 27,00 1 716,07 35,00 2 224.53 1544,46 11840,86 23 681,71

Социальный работник 1.00 4 708,00 1,04 4 896,32 27.00 1 322,01 20,00 979,26 1079,64 8277,23 8 277.23

Социальный работник К оо 4 708,00 1,08 6 355,80 27.00 1 716.07 30,00 1 906.74 1496,79 11475,40 11 475,40
Рабочий бюро бытовых 
услуг 5,00 4 676,00 4 676,00 701,40 5377.40 26 887,00
Рабочий бюро бытовых 
услуг 4.00 4 676,00 4 676,00 20,00 935.20 841,68 6452,88 25 811.52
ИТОГО: 41.00 105 866,00 26 058,78 25 146,08 23 560,63 180 631,49 382 042,67



М8 n/fl Должность*
Ко-во

штатных
единиц

Базовая
единица

Базовый
коэффициен

т,
коэффициен 
т масштаба 

и уровня 
управления

Базовый 
оклад с 
учетом 

сельских

Коэффициент
круглосуточного

пребывания

Коэффициент
специфики

Коэффициент за 
вредные и опасные 
услэвия труда (по 

результатам 
аттестации рабочих 

мест)

Коэффициент стажа Классность.
квалификация

Ненормированный 
рабочий день

Другие
повышения.
предусмшре

иные
действующи

м
законодатеп

ьством

Уральский к-т ФОТ на 1 
человека ФОТ на месяц

Размер(
%)

Сумма Размер(%) Сумма Размер(
%) Сумма Размер(%) Сумма Размер<%) Сумма Размер{

*>)
Сумма

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Отделение по работе семьей и летя ми

Заведующий отделением 1.00 4 708.00 1,60 9 416.00 27,00 2 542,32 30,00 2 824,80 2217,47 17000,59 17 000,59
Специалист по 
социальной работе 1.00 4 708,00 1,30 7 650,50 27,00 2 065,64 30.00 2 295,15 1801,69 13812.98 13 812.98
Психолог 1.00 8 088,00 10 110,00 30,00 3 033,00 1971,45 15114.45 15 114,45
Специалист по 
социальной работе 1,00 4 708,00 1,30 7 650,50 27,00 2 065,64 30,00 2 295,15 1801,69 13812.98 13 812,98
Специалист по 
социальной работе 1,00 4 708.00 1,30 7 650,50 27,00 2 065,64 20,00 1 530,10 1686.94 12933,17 12 933,17
Специалист по 
социальной работе i.b o 4 708,00 _________ L 22 7 650.50 27,00 2 065,64 1457,42 11173,56 11 173,56
ИТОГО: 6,00 50 128,00 10 804,86 11 978,20 10 936,66 83 847,72 83 847,72

Служба по работе с инвалидами и пожилыми людмн
Специалист по 
социальной работе 2 ;оо 4 708.00 1,30 7 650.50 27,00 2 065,64

35,00 2 677,68 1859,07 14252,88 28 505,76
Юристконсульт 1,00 8 088,00 10 110.00 1516,50 11626.50 11 626.50
Итого 3,00 17 760,50 2 065,64 2 677,68 3 375,57 25 879,38 40 132,26

141,75 79 962,32

Главный бухгалтер Зайцева Л.Ю. 

Каданина Н.Г.Специалист по кад|


